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Wersja 11.03b  programu Płace i Kadry  
 

 

Uwaga: PRZED reinstalacją programu zalecane jest wykonanie reindeksacji 
bazy danych oraz KOPII BEZPIECZEŃSTWA. 

1. Nowości 

1.1 Uzupełniono wartości wskaźników miesięcznych (Konfiguracja/ Cechy miesięczne 
/ F10 – Wskaźniki) obowiązujących: 

 od 1 czerwca 2008 r. 
� Przeciętne wynagrodzenie  2983,98 
� Dochód deklarowany (składki społeczne)  1790,39 
� MINIMALNE UCZNIÓW 
� I klasa (4%) 119,36 
� II klasa (5%) 149,20 
� III klasa (6%) 179,04 
 

Podstawa prawna: Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 12 maja 2008 r. w sprawie 
przeciętnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2008 r.  

od 1 września 2008 r. 
� Przeciętne wynagrodzenie  2951,36  
� Dochód deklarowany (składki społeczne)  1770,82  
� Dochód deklarowany (składka zdrowotna) 2364,27  
� MINIMALNE UCZNIÓW 
� I klasa (4%) 118,05  
� II klasa (5%) 147,57  
� III klasa (6%) 177,08  
 

Podstawa prawna: Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 11 sierpnia 2008 r. 
w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2008 r. 

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 15 lipca 2008 r. 
w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z wypłatami 
z zysku, w drugim kwartale 2008 r. 

od 1 grudnia 2008 r. 
 

� Dochód deklarowany (składka zdrowotna) 2392,76  
 

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 15 października 
2008 r. w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, włącznie 
z wypłatami z zysku, w trzecim kwartale 2008 r. 

 

1.2 Wskaźniki waloryzacji świadczenia rehabilitacyjnego w III i IV kwartale 2008 r. 
 
� III  kwartał 2008 - 110,40 % 
� IV kwartał 2008 -   101,80 % 
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Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 29 maja 2008 r. 
w sprawie wskaźnika waloryzacji podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przyjętej do obliczenia świadczenia 
rehabilitacyjnego w III kwartale 2008 r. 
Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 20 sierpnia 2008 r. 
w sprawie wskaźnika waloryzacji podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przyjętej do obliczenia świadczenia 
rehabilitacyjnego w IV kwartale 2008 r. 

1.3 Składki społeczne od Wyrównania zasiłków macierzyńskich 

 
Zgodnie z Wytycznymi Prezesa ZUS-u dotyczącego m.in. wykazywania w dokumentach  rozliczeniowych 
wyrównań od zasiłków naleŜy wypłacone wyrównanie zasiłku macierzyńskiego wykazać  na deklaracji 
rozliczeniowej ZUS RCA z kodem ubezpieczenia 1240 XX, wykazując w podstawie wymiaru składek 
łączną kwotę wypłaconego wyrównania zasiłku macierzyńskiego, od której Płatnik naliczył składki na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W Programie PIK dodano funkcjonalność umoŜliwiającą naliczenie 
składek emerytalnych i rentowych od wypłaconych wyrównań od zasiłków macierzyńskich (typ wypłaty 
„Wyrówn.zas.macierz”). 
 

JeŜeli Płatnik składek wypłaca wyrównanie zasiłku macierzyńskiego dla pracownicy, która aktualnie jest 
zatrudniona i nie pobiera zasiłku macierzyńskiego w miesiącu wypłaty wyrównania to powinna być ono 
wykazane na następujących deklaracjach: 

 
� ZUS RCA z kodem ubezpieczenia 1240 XX, podstawa składki emerytalnej i rentowej powinna się 

równać wartości wypłaconego zasiłku  
� ZUS RSA z kodem ubezpieczenia 0110 XX, kodem świadczenia „315”, z datami ostatniego okresu 

wypłaty zasiłku, wartością wyrównania 
� ZUS RSA z kodem ubezpieczenia 5000 XX, kodem świadczenia „315”, z datami ostatniego okresu 

wypłaty zasiłku, wartością odsetek  
� ZUS RSA z kodem ubezpieczenia 1240 XX, kodem świadczenia „350”, z okresem miesiąca 

w którym wystąpiła wypłata wyrównania, jeŜeli ubezpieczony w miesiącu wypłaty wyrównania nie 
podlega ubezpieczeniu z tytułu zasiłku macierzyńskiego (patrz -> poniŜej uwaga)  

 
JeŜeli płatnik składek wypłaca wyrównanie zasiłku macierzyńskiego pracownicy, która nie jest juŜ obecnie 
u niego zatrudniona to naleŜy dokonać aktualizacji danych kadrowym z pierwszym dniem miesiąca, 
w którym następuje wypłata wyrównania zasiłku macierzyńskiego. W zapisie aktualizacyjnym naleŜy 
poddać na formularzu zgłoszenia kod tytułu ubezpieczenia - 3000 XX. Wypłata wyrównania zasiłku 
macierzyńskiego na deklaracjach ZUS będzie wyglądać następująco: 

Uwaga: Program PIK nie generuje automatycznie deklaracji RSA z kodem świadczenia „350”.  

JeŜeli Płatnik składek wypłaca wyrównanie w miesiącu, w którym pracownica nie podlega 
ubezpieczeniu z tytułu zasiłku macierzyńskiego to  w Programie Płatnik naleŜy za ten miesiąc 
dodać ręcznie dla tej ubezpieczonej deklaracje RSA z kodem ubezpieczenia 1240 i kodem 
świadczenia 350. 

 

Uwaga: Odsetki od wyrównania zasiłku macierzyńskiego naleŜy wypłacić jako umowe-zlecenie 
na kwotę odsetek z kodem ubezpieczenia 5000 XX.  

 

Szczegółowe informacje o wypłacie wyrównań od zasiłków oraz odsetek znajdą Państwo w biuletynie: 
„Realizacja wyroku Trybunału Konstytucyjnego z dn. 24.06.2008 r. w programie CDN Klasyka Płace 
i Kadry/CDN Klasyka Płace Plus” znajdującym się na stronie internetowej www.comarch.pl/cdn: 
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� strona dla Klientów:  
obszar CDN Klasyka -> Dokumentacja -> Biuletyny 
� strona dla Partnerów 
 Biuletyny techniczne -> Biuletyny CDN Klasyka  
 

Podstawa prawna: BieŜące wyjaśnienia komórek ZUS znajdujące się na stronie 
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=1011 

 
� Zasady realizacji Wyroku Trybunału Konstytucyjnego w sprawie podstawy wymiaru zasiłków. 
� Zasady obliczania odsetek od wyrównań zasiłków dokonywanych przez płatników składek z urzędu, 

w związku z wyrokiem Trybunału Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008 r.  
� Wytyczne Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w sprawie rozliczania w cięŜar składek na 

ubezpieczenia społeczne wyrównań zasiłków z tytułu niezdolności do pracy oraz odsetek od tych 
kwot, oraz wykazywania w dokumentach rozliczeniowych kwot wyrównań wynagrodzenia za czas 
choroby, wypłaconych ubezpieczonym w wyniku realizacji wyroku Trybunału Konstytucyjnego z dnia 
24 czerwca 2008 r., sygn. Akt SK 16/06 /Dz.U. nr 119, poz. 771/ - po uzyskaniu stanowiska Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 sierpnia 2008 r.  

 

1.4 Korekta deklaracji ZUS DRA składana po 01.07.2008 r. za okresy od stycznia 
1999 r. do grudnia 2007 r., wykonana w związku z dopłatą składek dla osoby 
niepełnosprawnej. 

 

Dopłata składek dla osoby niepełnosprawnej, za którą przed 1 stycznia 2008 r. pracodawca skorzystał 
z dofinansowania składek z PFRON i budŜetu państwa i złoŜenie deklaracji korygującej po 01.07.2008 r. 
z nowymi kodami (lista kodów poniŜej) wymaga w Programie PIK naliczenia dodatkowej wypłaty dla 
umowy.  

 

Nowe kody ubezpieczenia: 

 
� 01 13 – pracownik, za którego płatnik skorzystał z dofinansowania z budŜetu państwa i PFRON 

do 01.01.2008 r., a obecnie ma obowiązek dopłaty składek i przekazuje po 30.06.2008r. dok. 
korygujące za okres do grudnia 2007 r. 

� 02 13 – osoba wykonująca pracę nakładczą, za którą płatnik skorzystał z dofinansowania 
z budŜetu państwai PFRON do 01.01.2008 r., a obecnie ma obowiązek dopłaty składek 
i przekazuje po 30.06.2008r. dok. korygujące za okres do grudnia 2007 r. 

� 05 13 – osoba która podjęła  prowadzenie działalności  gospodarczej  i skorzystała 
z dofinansowania z PFRON do 01.01.2008 r., a obecnie ma obowiązek dopłaty składek 
i przekazuje po 30.06.2008r. dok. korygujące za okres do grudnia 2007 r. 

2. Poprawiono 

2.1 Urlop wychowawczy - poprawiono pomniejszenie wynagrodzenia zasadniczego w stawce 
miesięcznej w przypadku wystąpienia urlopu wychowawczego. 

 

Uwaga: CDN Klasyka nie działa na 64-bitowych systemach operacyjnych Windows. 

 

Uwaga: Informujemy, Ŝe od lutego 2008 jedynym sposobem zabezpieczenia instalacji CDN 
Klasyka jest zastosowanie klucza HASP USB. 
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Sieć Partnerów Comarch jest na bieŜąco informowana o wprowadzaniu zmian w programie. 
Wszystkich Klientów prosimy o bezpośredni kontakt z Partnerami Comarch w tej sprawie. 
Informacje o zmianach w programie będą równieŜ na bieŜąco publikowane na stronie 
internetowej firmy Comarch S.A. http://www.comarch.pl/cdn 
 
 
 
 
 


