Wersja 12.00a programu Place i Kadry

A
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KLASYKA

Uwaga: W trakcie pierwszego otwarcia kazdej z kartotek program dokona
jednorazowej, automatycznej KONWERSJI, zwigzanej ze zmiana struktury bazy

PRZED reinstalacja programu zalecane jest wykonanie reindeksacji bazy

danych oraz KOPII BEZPIECZENSTWA.

1. Nowosci

1.1 State podatkowe w 2009 roku

Na rok 2009 wprowadzono nastepujgce state podatkowe (Konfiguracja / Cechy roczne / F3 — 2009 / [F5]
State podatkowe) :

progi podatkowe :

0z 18%

85 528 zt 32%

koszty uzyskania przychodu 111,25
ulga podatkowa 46,34
ulga roczna 556,02
ryczatt ponizej kwoty 200.00

zaliczka na podatek od uméw  18%

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 6 listopada 2008r. o zmianie Ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz.U. z 2008 nr. 209, poz.1316).

Uwaga: Kwota ulgi rocznej 556,02zt podzielona przez 12 daje kwote 46,335zt.
Zostata ona w programie zaokraglona do 46,34zt. Jesli pojawiqg sie oficjalne wyjasnienia
o innym sposobie zaokraglenia Uzytkownik jest zobowigzany samodzielnie zmodyfikowac

kwote.

1.2  Nowe wartosci wskaznikow miesiecznych obowiazujacych od 1.12.2009r.

Dochdd deklarowany (sktadka zdrowotna) 2.392,76zt

Przecietne wynagrodzenie 2.968,55zt
Dochod deklarowany (sktadki spoteczne) 1.781,13z
MINIMALNE UCZNIOW

I klasa (4%) 118,74z
II klasa (5%) 148,43zt
III klasa (6%) 178,11zt

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 15 pazdziernika
2008 r. w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, wiacznie
z wyptatami z zysku, w trzecim kwartale 2008r.

Podstawa prawna: Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 12 listopada 2008 r.
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2008 r.
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1.3  Minimalne wynagrodzenie w 2009 roku
Od 1 stycznia 2009r. minimalne wynagrodzenie pracownika wynosi 1.276,00zt.

Podstawa prawna: Monitor Polski nr 55 z 25.07.2008 poz. 499, obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 24.07.2008r w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2009r.

14 Umowy cywilnoprawne do kwoty 200z} — podatek zryczattowany 18%

Jezeli suma naleznosci okreslonych w umowie lub w umowach zawartych z osobg niebedaca pracownikiem
pfatnika z tego samego tytutu nie przekracza miesiecznie od tego samego ptatnika kwoty 200 zt pobiera sie
podatek zryczattowany w wysokosci 18% przychodu. Zryczattowany podatek pobiera sie bez pomniejszania
przychodu o koszty uzyskania.

W zwigzku ze zmiana;

= w Konfiguracji / Cechy roczne / F3 — 2009 rok / F5 — State podatkowe — obowigzuje pole Ryczakt
pon.kwoty - 200,00zt.

» Na licie stownikowej umoéw cywilnoprawnych dodano nowg pozycje Umowa ponizej PIT-8A.14.

& Uwaga: Na Uzytkowniku programu spoczywa obowigzej kontroli czy umowa jest
opodatkowana zryczttowanym podatkiem i wybierania rodzaju umowy ,Umowa ponizej
PIT-8A.14",

Podatek od tego typu uméw wykazywany jest na Raporcie Pomocniczym do deklaracji PIT-8AR w pozycji
Naleznosci ponizej (art.30 ust.1 pkt 5a Ustawy).

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 6 listopada 2008r. o zmianie Ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz.U. z 2008 nr. 209, poz.1316).

1.5 Pobieranie wskaznikoéw przez Internet

Konfiguracja / Cechy roczne / F10 — Pobieranie wskaznikow przez Internet — udostepniono import
nowej zmiennej Ryczatt pon.kwoty. (PIT-8A). Obowigzuje od 1 stycznia 2009 - wynosi 200zt.

1.6 Nowe wydruki graficzne

W aktualnej wersji programu kolekcja wydrukéw, dostepnych za pomocg definiowanych plikdw *.TXR,
zostata powiekszona o kolejne deklaracje. Sa to:

= PIT-8AR (wersja 1)
= PIT-4R (wersja 2)

Dodano zmienng lokalng FIR:PIT_4R_8AR, od ktérej zalezy wersja wydruku deklaracji PIT-4R, PIT-8AR.
Zmienna moze przyjmowac:

=  Wartosc — puste lub 0 (domyslnie), wersja wydruku obowigzujaca w 2008 roku,

=  Wartos¢ — 1, wersja wydruku nowa, obowigzujgca w roku 2009.
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Na wydruku PIT-4R umozliwiono wpisanie wyjasnienia roznicy (poz.177). W polu tym mozna wpisa¢ 240
znakow.

Uwaga: Korzystanie z aktualnych wydrukéow wymaga zainstalowania nowej wersji
Serwera wydrukdow graficznych. Jest ona dostepna na stronie
http://www.comarch.pl/cdn/

Jesli na komputerze byt juz zainstalowany Serwer Wydrukéw Graficznych nalezy go
odinstalowa¢ i dopiero wéwczas dokonac instalacji nowej wersji.

1.7 Aktualna wersja PIT-40
Udostepniono nowy formularz deklaracji PIT-40 (wydruk petny — wersja 16).
Na formularzu tym:

= dodano PESEL wiasciciela firmy,

= usunieto pytanie o ulge z tytutu wychowywania dzieci. Obecnie ulga ta jest wykazywana w Innych
odliczeniach od podatku,

= pojawito sie pytanie o zagraniczne sktadki ZUS i zagraniczna sktadke zdrowotng (poz. 69 i 78). Kwoty
te sq sumowane do ogdlnych sktadek (odpowiednio w poz. 68 i 77).

1.8 Standardowe umowy PIT-8AR

W standardowych umowach wchodzacych na deklaracje PIT-8AR - zmieniono sposdb obliczania podatku
Z opcji ,Jak umowy” na 19%:

= (Qdsetki od pozyczek PIT 8A.6,

= QOdsetki bankowe PIT 8A.7,

= Wyplata po Smierci PIT8A.10,

» Przeniesienie akgji PIT 8A.11,

= Zbycie prawa poboru PIT 8A.12,
= Inne naleznosci PIT 8A.13,

= Dywidendy PIT 8A.8,

= Fundusze kapitatowe PIT 8A.9.

1.9 Wskaznik waloryzacji Swiadczenia rehabilitacyjnego w I kwartale 2009r.

Wskaznik waloryzacji w I kwartale 2009 - wynosi 99,5%. W zawigzku z tym, ze wskaznik ten nie
przekracza 100%, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjmowana do obliczenia s$wiadczenia
rehabilitacyjnego w I kwartale 2009 r. nie podlega waloryzacji.

1.10 Roczna podstawa skiadek emerytalno-rentowych w 2009 roku

W momencie udostepniania wersji PIK 12.00a nie zostato opublikowane Obwieszczenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie rocznej wartosci 30-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Po
jej opublikowaniu warto$¢ bedzie mozna:

= Samodzielnie uzupetnic,
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= Zaimportowac z poziomu Cech roczne (Konfiguracja — Cechy roczne — F10 Pobierz z Internetu).
Funkcjonalnos$¢ dostepna jest tylko dla Uzytkownikdw posiadajacych aktualng gwarancje (Asyste
CDN).

1.11 Informacja o przekroczeniu skladek emerytalno rentowych

W informacji o przekroczeniu sktadek emerytalno — rentowych tj. Przekroczenie 30-krotnosci
(Formularz danych kadrowych / F10 / Dane kadrowe) — wprowadzono mozliwos¢ odnotowania informacji
o uzyskanym dochodzie u innego Pfatnika skfadek.
* Rodzaj (domyslnie pusty):
= P - podstawa skladki (kwota, od ktorej jeszcze maja by¢ odprowadzone sktadki
emerytalno-rentowe),
= D - dochadd (kwota osiggnietego dochodu np. w innej firmie, od ktdrej sktadki emerytalno —
rentowe zostaty juz naliczone).
= Podstawa skladki/dochod — kwota zadeklarowanego rodzaju tj. sktadki / dochodu.

Uwaga: W bazach po konwersji dla pracownikéw, ktorzy maja odnotowang Informacje
& o przekroczeniu 30-krotnosci pole Rodzaj zostanie ustawione na P — podstawa sktadki.

1.12 Konfiguracja / Kalendarze / Dni wolne / éwiqteczne
Dodano $wieta ruchome wystepujace w 2009 roku. Sq to:
= 12 kwietnia — Wielkanoc
= 13 kwietnia - Poniedziatek Wielkanocny
= 11 czerwca - Boze Ciato

2. Inne zmiany

2.1. Data przystapienia do Kasy Chorych

Data przystgpienia do kasy chorych — po wybraniu symbolu Kasy chorych program podpowiada date
zatrudnienia.

2.2. Kod ubezpieczenia 09 20 (stazysta)

Dla ubezpieczonego o kodzie 09 20 XX (stazysta)

= w kadrach proponowane sg obowigzkowe ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe
i zdrowotne,

= w wyplacie skiadki spoteczne obcigzajg w catosci ptatnika (pracodawce). Sktadka zdrowotna
potracana jest analogicznie jak dla pracownika (7.75 % z podatku, 1.25% 2z wypfaty
ubezpieczonego). Sktadki na FP i FGSP nie sg naliczane.

2.3. Refundacja sktadek ZUS dla kodow ubezpieczenia: 01 13, 02 13, 05 13

W deklaracji Wn-U za miesigce wczesniejsze niz 1/2008 nie jest uwzgledniana refundacja sktadek ZUS od
wynagrodzen wyptaconych ubezpieczonym o kodach: 01 13, 02 13, 05 13.

2.4. Zalaczniki: INF-U-P, INF-D-P

Nr dowodu osobistego (pole 3) — wypetniane jest warunkowo - w przypadku, gdy pracownik:
= ma PESEL - nie jest wypetniane pole dowodu osobistego,

= brak PESEL — uzupetniany jest nr dowodu lub paszportu.
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2.5. Zaswiadczenie ptatnika (wydruk Z-3) - dostosowano do aktualnego wzoru
dostepnego od 13.08.2008

= W zwigzku z Wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008 sygn. akt SK 16/06
(Dz.U. Nr 119, poz. 771) zmiany dotyczg Pouczenia (w wyjasnieniach do punktu 10-13).

= W zwigzku ze zmiang w 2005 roku okresu podstawy wymiaru zasitkow chorobowych, program przed
wydrukiem Z-3 sprawdzat zmienng CHR:OKRES WYLICZENIA PODSTAWY = 6. Poniewaz okres
przej$ciowy juz mingt, zmieniono sprawdzanie przed wydrukiem zmiennej globalnej na CHR:OKRES
WYLICZENIA PODSTAWO0S = 12.

Poprawiono

3.1. Limit urlopu wypoczynkowego — by} nieprawidtowo obliczany w przypadkach:

= zatrudnienia w obrebie jednego roku (np. 1.01 — 31.10) i przebywania na urlopie wychowawczym
(np. od 6.03) przez cze$¢ roku. Poprawiono.

* trwania Urlopu wychowawczego 2 miesigce (styczen — luty), gdzie drugi miesigc ma mniej niz 30 dni
(luty 28 dni). Wéowczas limit urlopu byt pomniejszany tylko o 1 miesigc.

3.2. Poprawiono dziatanie Lokatora w sekcji ,Uwagi i dokumenty” - dodanie nowego dokumentu
(Ins) i F5 - wypetnij wzorcem, jeszcze raz nacisniecie F5 - wypetnij wzorcem - kursor byt ustawiony
na ponizszym wzorcu zamiast na tym, ktérego uzyliSmy wczesniej.

3.3. Konfiguracja / Kalendarze / Kalendarze — poprawiono od$wiezanie Listy kalendarzy.

Przyktad Edycja kalendarza np. w miesigcu 2/2008 z zerowym czasem pracy, wprowadzanie czasu
pracy np. 168h, nastepnie wyjscie ESC na liste kalendarzy - na liscie kalendarzy nadal czas byt 0,
a powinien by¢ 168:00.

3.4. Podstawa wymiaru do chorobowego byta niepoprawnie naliczana w sytuacjach:

* Pracownika zatrudnionego na stawce 80% z ptacy minimalnej, wczesniej zatrudnionego jako uczen.
Podstawa wymiaru do chorobowego byta liczona od stawki minimalnej (100%), bez przemnozenia
przez procent minimalnej (80%). Poprawiono;

*  Pracownikéw zatrudnionych na poczatku miesigca, ale nie 1-go dnia miesigca, dla ktorych istniaty
Bilanse otwarcia do chorobowego (z przeniesienia plikiem *.EI z CDN Klasyka PL). W takim
przypadku do $redniej byta sumowana zaréwno kwota z bilanséw jak i stawka zaszeregowania
z kadr, co powodowato zawyzenie podstawy wymiaru zasitku. Poprawiono;

= Zatrudnienia pracownika na poczatku miesigca, ale nie w pierwszym dniu miesigca. Wéwczas do
podstawy wymiaru zasitku byto wliczane wynagrodzenie zasadnicze z tego pierwszego miesigca,
a nie powinno. Poprawiono. Jedynym wyjatkiem jest sytuacja, gdy pracownik nie jest zatrudniony 1-
go dnia miesigca, ale pierwszy dzien zatrudnienia to niedziela lub $wieto;

= Zatrudnienia pracownika na poczatku miesigca, ale nie pierwszego dnia miesigca, dla wypfat
naliczanych z przesunieciem. Problem dotyczyt wynagrodzenia zasadniczego. Przykladowo:
Pracownik zatrudniony 03.12.2007 (dzien roboczy), choruje w 02.2008. Wynagrodzenie zasadnicze
z obydwu miesiecy (grudzien 2007 i styczen 2008) powinno by przyjete na podstawie wypfat,
a grudzien byt obliczany na podstawie danych kadrowych. Poprawiono;

3.5. Poprawiono wyliczanie normy czasu pracy w sytuacji ponownego zatrudnienia pracownika na
inny wymiar etatu, gdy w poprzednim zapisie (nie obejmujgcym okresu zatrudnienia) wprowadzono
wyjatki..

3.6. Waloryzacja podstawy swiadczenia rehabilitacyjnego — program nie przepisywat
zwaloryzowanej podstawy wymiaru w pierwszym miesigcu $wiadczenia rehabilitacyjnego w sytuacji,
gdy nieobecnos¢ byta wprowadzona w kilku pozycjach i rozliczona w réznych miesigcach.

Przykfad
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Pracownik od 1 lipca przechodzi na urlop rehabilitacyjny, ktéry jest wprowadzony od 1-25 lipca
(podstawa jest poprawnie zwaloryzowana o wspotczynnik 109,70) i nastepnie od 26 lipca do konca
sierpnia, ktora zostata rozliczona w sierpniu (w tym rozliczeniu nieobecnosci podstawa byta ponownie
zwaloryzowana, a powinna by¢ przepisana z poprzedniej nieobecnosci).

3.7. Poprawiono wydruk Zaswiadczenia ptatnika (2Z-3):

= w przypadku przedefiniowanych standardowych skfadnikdéw: Dodatku urlopowego i Pomniejszenia
prop.(uw) jako nie wliczanych do podstawy wymiaru chorobowego - na wydruku Z-3 nadal sie
pojawiaty. Poprawiono.

= W przypadku zmiany rodzaju zaszeregowania ze stawki miesiecznej na godzinowg (lub odwrotnie)
poprawiono wykazywanie standardowych elementéw w pkt.10:
- ,Wynagr.zasadnicze/g.” — w kol. 7
- Wynagr.zasadnicze/m.” — w kol. 6

3.8. Raporty miesieczne, kwartalne i pétroczne (wydruki) dostepne z poziomu Statystyka
i raporty / Zaktady pracy chronionej — w poz. 1 Zatrudnienie poprawiono artykut podstawy prawnej
(art.2 pkt.6).

3.9. Wydzial w dodatkach przyznawanych recznie w wyptacie pracownika - dla dodatkow
przypinanych recznie w wyptacie, WYDZIAL powinien podpowiadac sie zgodnie z okresem za jaki
zostat przyznany dodatek, a podpowiadat sie wydziat aktualny na dzien wyptaty. Poprawiono.

3.10. Deklaracje ZUS (rozliczeniowe i zgtoszeniowe) — poprawnie wykazywane sa numery PESEL
zaczynajace sie od 0 (zera).

3.11. Stownik typoéw umow - zmieniono tres¢ z "Na czas nie okre$lony" na "Na czas nieokreslony".
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 286 z p6zn.zm) jest
wzOr umowy o prace, gdzie "czas nieokreSlony" jest napisany razem.

& Uwaga: CDN Klasyka nie dziata na 64-bitowych systemach operacyjnych Windows.

Sie¢ Partnerow Comarch jest na biezaco informowana o wprowadzaniu zmian w programie.
Wszystkich Klientow prosimy o bezposredni kontakt z Partnerami Comarch w tej sprawie.
Informacje o zmianach w programie beda rowniez na biezaco publikowane na stronie
internetowej firmy Comarch S.A. http://www.comarch.pl/cdn

Uwaga dodatkowa:

W momencie wprowadzenia do dystrybucji wersji startowej programu, nie zostaly
opublikowane przepisy wykonawcze, ktére beda obowiazywaly po 01.01.2009. W zwiazku
z tym po ukazaniu sie w/w przepisow, nastapi aktualizacja wersji PIK 12.00a.



