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Wersja 12.00a  programu Płace i Kadry  
 

 

Uwaga: W trakcie pierwszego otwarcia kaŜdej z kartotek program dokona 
jednorazowej, automatycznej KONWERSJI, związanej ze zmianą struktury bazy 

 
PRZED reinstalacją programu zalecane jest wykonanie reindeksacji bazy 
danych oraz KOPII BEZPIECZEŃSTWA. 

1. Nowości 

1.1 Stałe podatkowe w 2009 roku  

Na rok 2009 wprowadzono następujące stałe podatkowe (Konfiguracja / Cechy roczne / F3 – 2009 /  [F5] 
Stałe podatkowe) :  

� progi podatkowe : 

 0 zł  18% 
 85 528 zł  32% 

� koszty uzyskania przychodu 111,25 
� ulga podatkowa 46,34 
� ulga roczna 556,02 
� ryczałt poniŜej kwoty 200.00 
� zaliczka na podatek od umów  18% 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 6 listopada 2008r. o zmianie Ustawy o podatku dochodowym od osób 
fizycznych (Dz.U. z 2008 nr. 209, poz.1316). 

 

Uwaga: Kwota ulgi rocznej 556,02zł  podzielona przez 12 daje kwotę 46,335zł. 
Została ona w programie zaokrąglona do 46,34zł. Jeśli pojawią się oficjalne wyjaśnienia 
o innym sposobie zaokrąglenia UŜytkownik jest zobowiązany samodzielnie zmodyfikować 
kwotę. 

 

1.2 Nowe wartości wskaźników miesięcznych obowiązujących od 1.12.2009r. 

� Dochód deklarowany (składka zdrowotna) 2.392,76zł 
� Przeciętne wynagrodzenie  2.968,55zł 
� Dochód deklarowany (składki społeczne)  1.781,13zł 
� MINIMALNE UCZNIÓW 
� I klasa (4%) 118,74zł 
� II klasa (5%) 148,43zł 
� III klasa (6%) 178,11zł 

 

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 15 października 
2008 r. w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, włącznie 
z wypłatami z zysku, w trzecim kwartale 2008r. 
 

Podstawa prawna: Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 12 listopada 2008 r. 
w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2008 r. 
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1.3 Minimalne wynagrodzenie w 2009 roku 
Od 1 stycznia 2009r. minimalne wynagrodzenie pracownika wynosi 1.276,00zł.  

Podstawa prawna: Monitor Polski nr 55 z 25.07.2008 poz. 499, obwieszczenie Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 24.07.2008r w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2009r. 

 

1.4 Umowy cywilnoprawne do kwoty 200zł – podatek zryczałtowany 18% 
JeŜeli suma naleŜności określonych w umowie lub w umowach zawartych z osobą niebędącą pracownikiem 
płatnika z tego samego tytułu nie przekracza miesięcznie od tego samego płatnika kwoty 200 zł pobiera się 
podatek zryczałtowany w wysokości 18% przychodu. Zryczałtowany podatek pobiera się bez pomniejszania 
przychodu o koszty uzyskania.  
W związku ze zmianą: 

 
� w Konfiguracji / Cechy roczne / F3 – 2009 rok / F5 – Stałe podatkowe – obowiązuje pole Ryczałt 

pon.kwoty - 200,00zł. 
 
� Na liście słownikowej umów cywilnoprawnych dodano nową pozycję Umowa poniŜej PIT-8A.14. 

 
 

  

Uwaga: Na UŜytkowniku programu spoczywa obowiązej kontroli czy umowa jest 
opodatkowana zryczłtowanym podatkiem i wybierania rodzaju umowy „Umowa poniŜej 
PIT-8A.14”. 

 

Podatek od tego typu umów wykazywany jest na Raporcie Pomocniczym do deklaracji PIT-8AR w pozycji 
NaleŜności poniŜej (art.30 ust.1 pkt 5a Ustawy). 
 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 6 listopada 2008r. o zmianie Ustawy o podatku dochodowym od osób 
fizycznych (Dz.U. z 2008 nr. 209, poz.1316). 

 

1.5 Pobieranie wskaźników przez Internet 
Konfiguracja / Cechy roczne / F10 – Pobieranie wskaźników przez Internet – udostępniono import 
nowej zmiennej Ryczałt pon.kwoty. (PIT-8A). Obowiązuje od 1 stycznia 2009 - wynosi 200zł.  
 

 

1.6 Nowe wydruki graficzne 

W aktualnej wersji programu kolekcja wydruków, dostępnych za pomocą definiowanych plików *.TXR, 
została powiększona o kolejne deklaracje. Są to:  

� PIT-8AR (wersja 1)  

� PIT-4R (wersja 2)  
 

Dodano zmienną lokalną FIR:PIT_4R_8AR, od której zaleŜy wersja wydruku deklaracji PIT-4R, PIT-8AR. 
Zmienna moŜe przyjmować: 

� Wartość – puste lub 0 (domyślnie), wersja wydruku obowiązująca w 2008 roku, 

� Wartość – 1, wersja wydruku nowa, obowiązująca w roku 2009. 
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Na wydruku PIT-4R umoŜliwiono wpisanie wyjaśnienia róŜnicy (poz.177). W polu tym moŜna wpisać 240 
znaków.  

Uwaga: Korzystanie z aktualnych wydruków wymaga zainstalowania  nowej wersji 
Serwera wydruków graficznych. Jest ona dostępna na stronie 
http://www.comarch.pl/cdn/ 

Jeśli na komputerze był juŜ zainstalowany Serwer Wydruków Graficznych naleŜy go 
odinstalować i dopiero wówczas dokonać instalacji nowej wersji. 

 

1.7 Aktualna wersja PIT-40 

Udostępniono nowy formularz deklaracji PIT-40 (wydruk pełny – wersja 16).  
Na formularzu tym: 

� dodano PESEL właściciela firmy, 

� usunięto pytanie o ulgę z tytułu wychowywania dzieci. Obecnie ulga ta jest wykazywana w Innych 
odliczeniach od podatku, 

� pojawiło się pytanie o zagraniczne składki ZUS i zagraniczna składkę zdrowotną (poz. 69 i 78). Kwoty 
te są sumowane do ogólnych składek (odpowiednio w poz. 68 i 77). 

 
 

1.8 Standardowe umowy PIT-8AR 

W standardowych umowach wchodzących na deklarację PIT-8AR - zmieniono sposób obliczania podatku 
z opcji „Jak umowy” na 19%: 

� Odsetki od poŜyczek PIT 8A.6, 

� Odsetki bankowe PIT 8A.7, 

� Wypłata po śmierci PIT8A.10, 

� Przeniesienie akcji PIT 8A.11, 

� Zbycie prawa poboru PIT 8A.12,  

� Inne naleŜności PIT 8A.13, 

� Dywidendy PIT 8A.8, 

� Fundusze kapitałowe PIT 8A.9. 

 

1.9 Wskaźnik waloryzacji świadczenia rehabilitacyjnego w I kwartale 2009r. 

Wskaźnik waloryzacji w I  kwartale 2009 - wynosi 99,5%. W zawiązku z tym, Ŝe wskaźnik ten nie 
przekracza 100%, podstawa wymiaru zasiłku chorobowego przyjmowana do obliczenia świadczenia 
rehabilitacyjnego w I kwartale 2009 r. nie podlega waloryzacji. 

 

1.10 Roczna podstawa składek emerytalno-rentowych w 2009 roku 

W momencie udostępniania wersji PIK 12.00a nie zostało opublikowane Obwieszczenie Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej w sprawie rocznej wartości 30-krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia. Po 
jej opublikowaniu wartość będzie moŜna: 

� Samodzielnie uzupełnić, 
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� Zaimportować z poziomu Cech roczne (Konfiguracja – Cechy roczne – F10 Pobierz z Internetu). 
Funkcjonalność dostępna jest tylko dla UŜytkowników posiadających aktualną gwarancję (Asystę 
CDN).  

 

1.11 Informacja o przekroczeniu składek emerytalno rentowych 

W informacji o przekroczeniu składek emerytalno – rentowych tj. Przekroczenie 30-krotności 
(Formularz danych kadrowych / F10 / Dane kadrowe) – wprowadzono moŜliwość odnotowania informacji 
o uzyskanym dochodzie u innego Płatnika składek. 
� Rodzaj (domyślnie pusty):  

� P – podstawa składki (kwota, od której jeszcze mają być odprowadzone składki 
emerytalno-rentowe),  

� D – dochód (kwota osiągniętego dochodu np. w innej firmie, od której składki emerytalno – 
rentowe zostały juŜ naliczone). 

� Podstawa składki/dochód – kwota zadeklarowanego rodzaju tj. składki / dochodu. 

 

Uwaga: W bazach po konwersji dla pracowników, którzy mają odnotowaną Informację 
o przekroczeniu 30-krotności pole Rodzaj zostanie ustawione na P – podstawa składki. 

 

1.12 Konfiguracja / Kalendarze / Dni wolne / Świąteczne 

Dodano święta ruchome występujące w 2009 roku. Są to: 
� 12 kwietnia  – Wielkanoc 

� 13 kwietnia - Poniedziałek Wielkanocny 
� 11 czerwca - BoŜe Ciało 

 

2. Inne zmiany  

2.1. Data przystąpienia do Kasy Chorych 
Data przystąpienia do kasy chorych – po wybraniu symbolu Kasy chorych program podpowiada datę 
zatrudnienia.  

2.2. Kod ubezpieczenia 09 20 (staŜysta) 

Dla ubezpieczonego o kodzie 09 20 XX (staŜysta)  
� w kadrach proponowane są obowiązkowe ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe 

i zdrowotne, 
� w wypłacie składki społeczne obciąŜają w całości płatnika (pracodawcę). Składka zdrowotna 

potrącana jest analogicznie jak dla pracownika (7.75 % z podatku, 1.25% z wypłaty 
ubezpieczonego). Składki na FP i FGŚP nie są naliczane.  

2.3. Refundacja składek ZUS dla kodów ubezpieczenia: 01 13, 02 13, 05 13 

W deklaracji Wn-U za miesiące wcześniejsze niŜ 1/2008 nie jest uwzględniana refundacja składek ZUS od 
wynagrodzeń wypłaconych ubezpieczonym o kodach: 01 13,  02 13, 05 13.  

2.4. Załączniki: INF-U-P, INF-D-P 
Nr dowodu osobistego (pole 3) – wypełniane jest warunkowo - w przypadku, gdy pracownik: 
� ma PESEL - nie jest wypełniane pole dowodu osobistego, 
� brak PESEL – uzupełniany jest nr dowodu lub paszportu. 
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2.5. Zaświadczenie płatnika (wydruk Z-3) - dostosowano do aktualnego wzoru 
dostępnego od 13.08.2008 

� W związku z Wyrokiem Trybunału Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008 sygn. akt SK 16/06 
(Dz.U. Nr 119, poz. 771) zmiany dotyczą Pouczenia (w wyjaśnieniach do punktu 10-13).  

� W związku ze zmianą w 2005 roku okresu podstawy wymiaru zasiłków chorobowych, program przed 
wydrukiem Z-3 sprawdzał zmienną CHR:OKRES WYLICZENIA PODSTAWY = 6. PoniewaŜ okres 
przejściowy juŜ minął, zmieniono sprawdzanie przed wydrukiem zmiennej globalnej na CHR:OKRES 
WYLICZENIA PODSTAW05 = 12. 

3. Poprawiono 

3.1. Limit urlopu wypoczynkowego – był nieprawidłowo obliczany w przypadkach: 

� zatrudnienia w obrębie jednego roku (np. 1.01 – 31.10) i przebywania na urlopie wychowawczym 
(np. od 6.03) przez część roku. Poprawiono. 

� trwania Urlopu wychowawczego 2 miesiące (styczeń – luty), gdzie drugi miesiąc ma mniej niŜ 30 dni 
(luty 28 dni). Wówczas limit urlopu był pomniejszany tylko o 1 miesiąc.  

3.2. Poprawiono działanie Lokatora w sekcji „Uwagi i dokumenty” - dodanie nowego dokumentu 
(Ins) i F5 - wypełnij wzorcem, jeszcze raz naciśnięcie F5 - wypełnij wzorcem - kursor był ustawiony 
na poniŜszym wzorcu zamiast na tym, którego uŜyliśmy wcześniej.  

3.3. Konfiguracja / Kalendarze / Kalendarze – poprawiono odświeŜanie Listy kalendarzy.  

Przykład Edycja kalendarza np. w miesiącu  2/2008 z zerowym czasem pracy, wprowadzanie czasu 
pracy np. 168h,  następnie wyjście ESC na listę kalendarzy  - na liście kalendarzy nadal czas był 0, 
a powinien być 168:00.  

3.4. Podstawa wymiaru do chorobowego była niepoprawnie naliczana w sytuacjach: 

� Pracownika zatrudnionego na stawce 80% z płacy minimalnej,  wcześniej zatrudnionego jako uczeń. 
Podstawa wymiaru do chorobowego była liczona od stawki minimalnej (100%), bez przemnoŜenia 
przez procent minimalnej (80%). Poprawiono; 

� Pracowników zatrudnionych na początku miesiąca, ale nie 1-go dnia miesiąca, dla których istniały 
Bilanse otwarcia do chorobowego (z przeniesienia plikiem *.EI z CDN Klasyka PL). W takim 
przypadku do średniej była sumowana zarówno kwota z bilansów jak i stawka zaszeregowania 
z kadr, co powodowało zawyŜenie podstawy wymiaru zasiłku. Poprawiono; 

� Zatrudnienia pracownika na początku miesiąca, ale nie w pierwszym dniu miesiąca. Wówczas do 
podstawy wymiaru zasiłku było wliczane wynagrodzenie zasadnicze z tego pierwszego miesiąca, 
a nie powinno. Poprawiono. Jedynym wyjątkiem jest sytuacja, gdy pracownik nie jest zatrudniony 1-
go dnia miesiąca, ale pierwszy dzień zatrudnienia to niedziela lub święto; 

� Zatrudnienia pracownika na początku miesiąca, ale nie pierwszego dnia miesiąca, dla wypłat 
naliczanych z przesunięciem. Problem dotyczył wynagrodzenia zasadniczego. Przykładowo: 
Pracownik zatrudniony 03.12.2007 (dzień roboczy), choruje w 02.2008. Wynagrodzenie zasadnicze 
z obydwu miesięcy (grudzień 2007 i styczeń 2008) powinno być przyjęte na podstawie wypłat, 
a grudzień był obliczany na podstawie danych kadrowych. Poprawiono; 

3.5. Poprawiono wyliczanie normy czasu pracy w sytuacji ponownego zatrudnienia pracownika na 
inny wymiar etatu, gdy w poprzednim zapisie (nie obejmującym okresu zatrudnienia) wprowadzono 
wyjątki.. 

3.6. Waloryzacja podstawy świadczenia rehabilitacyjnego – program nie przepisywał 
zwaloryzowanej podstawy wymiaru w pierwszym miesiącu świadczenia rehabilitacyjnego w sytuacji, 
gdy nieobecność była wprowadzona w kilku pozycjach i rozliczona w róŜnych miesiącach. 

Przykład 
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Pracownik od 1 lipca przechodzi na urlop rehabilitacyjny, który jest wprowadzony od 1-25 lipca 
(podstawa jest poprawnie zwaloryzowana o współczynnik 109,70) i następnie od 26 lipca do końca 
sierpnia, która została rozliczona w sierpniu (w tym rozliczeniu nieobecności podstawa była ponownie 
zwaloryzowana, a powinna być przepisana z poprzedniej nieobecności).   

3.7. Poprawiono wydruk Zaświadczenia płatnika (Z-3): 

� w przypadku przedefiniowanych standardowych składników: Dodatku urlopowego i Pomniejszenia 
prop.(uw) jako nie wliczanych do podstawy wymiaru chorobowego  - na wydruku Z-3 nadal się 
pojawiały. Poprawiono.  

� W przypadku zmiany rodzaju zaszeregowania ze stawki miesięcznej na godzinową (lub odwrotnie) 
poprawiono wykazywanie standardowych elementów w pkt.10: 
- „Wynagr.zasadnicze/g.” – w kol. 7 
- „Wynagr.zasadnicze/m.” – w kol. 6 

3.8. Raporty miesięczne, kwartalne i półroczne (wydruki) dostępne z poziomu Statystyka 
i raporty / Zakłady pracy chronionej – w poz. 1 Zatrudnienie poprawiono artykuł podstawy prawnej 
(art.2 pkt.6). 

3.9. Wydział w dodatkach przyznawanych ręcznie w wypłacie pracownika - dla dodatków 
przypinanych ręcznie w wypłacie, WYDZIAŁ powinien podpowiadać się zgodnie z okresem za jaki 
został przyznany dodatek, a podpowiadał się wydział aktualny na dzień wypłaty. Poprawiono. 

3.10. Deklaracje ZUS (rozliczeniowe i zgłoszeniowe) – poprawnie wykazywane są numery PESEL 
zaczynające się od 0 (zera). 

3.11. Słownik typów umów - zmieniono treść z "Na czas nie określony" na  "Na czas nieokreślony". 
W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu 
prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz 
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 286 z późn.zm) jest 
wzór umowy o pracę, gdzie "czas nieokreślony" jest napisany razem. 

 
 

Uwaga: CDN Klasyka nie działa na 64-bitowych systemach operacyjnych Windows. 

 

Sieć Partnerów Comarch jest na bieŜąco informowana o wprowadzaniu zmian w programie. 
Wszystkich Klientów prosimy o bezpośredni kontakt z Partnerami Comarch w tej sprawie. 
Informacje o zmianach w programie będą równieŜ na bieŜąco publikowane na stronie 
internetowej firmy Comarch S.A. http://www.comarch.pl/cdn 

Uwaga dodatkowa: 
W momencie wprowadzenia do dystrybucji wersji startowej programu, nie zostały 
opublikowane przepisy wykonawcze, które będą obowiązywały po 01.01.2009. W związku 
z tym po ukazaniu się w/w przepisów, nastąpi aktualizacja wersji PIK 12.00a. 


