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1 Instalacja systemu

Instalacja aplikacji Comarch ERP e-Pracownik w wersji 2016.5.1 jest mozliwa tylko przy wspoétpracy z Comarch ERP
Optima / XL HR / Altum HR w wersji nie nizszej niz 2016.5.1.

Reinstalacja aplikacji Comarch ERP e-Pracownik do wersji 2016.2.1 jest mozliwa tylko w przypadku posiadania
programu Comarch ERP Optima / XL HR / Altum HR w wers;ji nie nizszej niz 2016.5.1.

Szczegotowe informacje na temat instalacji znajdujg sie w instrukcji Comarch ERP WAMC dostepnej na
Indywidualnych Stronach Klientéw/ Partneréw.

1.1 Wspodlpraca z przegl adarkami

Comarch ERP e-Pracownik w wersji 2016.5.1 wspotpracuje z najnowszymi wersjami przeglagdarek na komputerach
stacjonarnych:

= Google Chrome
= Microsoft Internet Explorer
= Microsoft Edge

[ Mozilla Firefox

1.2 Wspotpraca z urz gdzeniami mobilnymi

Aplikacje Comarch ERP e-Pracownik 2016.5.1 mozna uruchomi¢ na urzgdzeniach mobilnych:
m  z systemem Android w wersji 4.4 lub wyzszej - przegladarkg Google Chrome
m  zsystemem iOS w wersji 9.2 lub wyzszej - przegladarkg Safari

m  z systemem Windows Phone - przeglgdarkg Microsoft Internet Explorer

Comarch ERP e-Pracownik Wersja:
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2 0Ogodlne

2.1 Nowosci

1. Ocena Pracownika. Dodano funkcjonalnos¢ z zakresu miekkiego HR — okresowg ocene pracownika.
W ramach dodanej funkcjonalnosci istnieje mozliwos$¢ definiowania Szablonéw oraz dodawania Arkuszy ocen
dla podlegtych pracownikéw. Zalogowani uzytkownicy w sekcji Moje arkusze mogg dokonaé samooceny

i po zatwierdzeniu ankiety przez kierownika, zobaczy¢ ocene wystawiong przez przetozonego.

Wykonywanie poszczegolnych operacji oparto na uprawnieniach, w ramach ktérych jest mozliwos¢ ustawienia
edycji, podgladu lub braku widoku arkuszy ocen. Ustawienie uprawnienia na Brak do wiasnych arkuszy ocen
umozliwia rezygnacje z samooceny wykonywanej przez pracownika. Moze to by¢ przydatne w firmach, w ktérych
ocene wykonuje tylko przetozony.

Dostep do definiowania Szablonéw zawierajgcych Kkryteria oceny okresowej rowniez zostat oparty na
uprawnieniach. Ustawiajgc w zaktadce Zarzgdzanie opcje Konfiguracja oceny pracownika na Aktywne mozna
umozliwi¢ dostep tylko dla wybranych uzytkownikéw aplikacji (np. Administratorom).

W menu gtéwnym dodano nowy obszar Ocena pracownika, sktadajacy sie z podmenu Arkusze ocen, Moje

arkusze oraz Szablony.
Ad Ocena pracownika

&) Arkusze ocen

sJ Moje arkusze

@I Szablony

Rys 1. Widok dla Uzytkownika ze wszystkimi uprawnieniami

Szablony

W menu Ocena pracownicza > Szablony istnieje mozliwos¢ przygotowania szablondéw zawierajgcych kryteria
oceny wykonywanej w danej firmie. W aplikacji dodano trzy przyktadowe, wstepnie zdefiniowane szablony dla
wybranych stanowisk pracy. Zostaty one przygotowane na podstawie informacji zawartych w bazie standardéw
kompetenciji/kwalifikacji zawodowych dostepnych na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej:
(http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/bazy-standardow-kompetencji-kwalifikacji-zawodowych-i-
modulowych-programow-szkolen)

Przyktadowe szablony mozna dostosowac i wykorzysta¢ do wtasnych potrzeb lub usungé z aplikacji. Sg one
widoczne i mozliwe do wykorzystania dla wszystkich przetozonych.

Uwaga: Opcja Szablony w menu gtéwnym dostepna jest tylko na desktopach. Nie
ma mozliwosci definiowania szablonéw na urzgdzeniach mobilnych.

Comarch ERP e-Pracownik Wersja: -
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D Pokaz zaznaczonychiQ}

Pracownik sekretariatu - przyktad Przedstawiciel handlowy - przykiad Sprzedawca — przykiad
Ogolne Ogolne Ogolne
- WSZyscy - Punktowa - WsZyscy - Punktowa - WsZyscy - Punktowa

Rys 2. Szablony — przyktadowe arkusze ocen

Pod przyciskiem @Dodaj istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia nowego szablonu. Za pomocg przycisku
Zaznacz wszystkie szablony mozna seryjnie zaznaczy¢ wszystkie pozycje.

Wybrane szablony, ktére nie sg juz wykorzystywane, mozna usung¢ - w tym celu dostepny jest przycisk.
Aplikacja pozwala na swobodne usuwanie szablondw.

Za pomocg przycisku ® Filtr mozliwe jest wyszukanie zdefiniowanych szablonéw wg Dostepnosci lub
przypisanego Obszaru. W celu wyszukania okreslonej nazwy szablonu nalezy uzy¢ pola Szukaj. Pod przyciskiem

Zmieﬁ widok mozna wyswietli¢ zdefiniowane szablony w widoku listy. Dodane szablony po zaznaczeniu
lewym klawiszem myszy moga by¢ edytowane po uzyciu przycisku ® Edytu;.

Formularz szablonu sktada sie z trzech zaktadek: Ogdlne , Konfiguracja i Arkusz .

Dodaj szablon @ ®

olelo/ NNl KONFIGURACJA  ARKUSZ

MNazwa Obszar
Spedjalista ds. wynagrodzeri Administracja - =+
Opis Informacje pomocnicze dla wypelniajacych arkusz oceny

ocena okresowa wg skali Literowe]

E <

Rys 3. Formularz szablonu — zaktadka Ogolne

W zaktadce Ogoélne nalezy wpisaé nazwe szablonu. Nastepnie nalezy przypisa¢ Obszar, dodajgc w razie
potrzeby wlasne nazwy obszaréw, ktére postuzg do pogrupowania i tatwiejszego filtrowania szablonéw. Nazwy
dodawanych Szablonéw i Obszaréw nie moga sie powtarza¢, powinny by¢ unikalne.

Pole Informacje pomocnicze dla wypetniaj gcych arkusz oceny moze by¢ wykorzystane jako wskazowki

wyswietlane podczas wypetniania oceny. Bedg one widoczne w arkuszu oceny pod przyciskiem ®Pokaz'
informacje pomocnicze. Jesli informacje nie zostang uzupetnione przycisk pomocy nie bedzie dostepny.

omarch ERP e-Pracownik Wersja:
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W kolejnej zaktadce Konfiguracja ~mozna ustawi¢ dostepnos¢ szablonu dla wybranego centrum lub
podwtadnych. Udostepnienie szablonu polega na umozliwieniu przypisania do pracownika arkusza oceny
wzorowanego na wybranym szablonie.

Wybér opcji ‘Tylko ja’ spowoduije, ze bedzie to szablon bedzie mogta wykorzystaé tylko osoba, ktéra go utworzyta.
Edycja szablonu (z wyjatkiem szablonéw wbudowanych) jest mozliwa tylko przez jego autora.

W kolejnym kroku nalezy przypisa¢ skale, wg ktérej bedg wykonywane oceny. W aplikacji dodano dwie
wbudowane skale ocen:

m Literowa (A,B,C,D)
= Punktowa (1,2,3,4,5)

Uzytkownik moze réwniez dodawa¢ wiasne skale ocen. Dodanie whasnej skali ocen wymaga okreslenia nazwy
oraz progow oceny (od dwoch do siedmiu stopni oceny wraz z okresleniem poziomu odpowiadajgcych im wartosci
—o0d 0 do 100%).

i . L . USTAWIENIA SKALI B
Ustawienia poszczegoélnych skal mozna podejrze¢ po nacisnieciu przycisku . Edycji

podlegajg pola okreslajgce poszczegblne stopnie i warto$ci procentowe.

Jesli skala zostata uzyta w szablonie przypisanym do pracownika, wéwczas jej edycja jest juz zablokowana.
Pojawi sie komunikat "Nie mozna edytowac wybranej skali, poniewaz zostata wykorzystana w arkuszu oceny".

Parametr Srednia wa zona - suma wag dotyczy lgcznej wagi wszystkich pozyciji wpisanych w ocenie. W firmach
moga by¢ stosowane rézne poziomy wag. Domyslnie po zaznaczeniu parametru podpowiada sie warto$¢ 100.
Jesli suma wag ma byé¢ inna, wtedy Uzytkownik powinien podac¢ wtasng wartosé.

Parametr Powiadomienia mailowe — zatwierdzona ocena  dotyczy ustawienia wysytki powiadomien mailowych
na adres pracownika (jesli ocene zatwierdzit jego kierownik) lub na adres kierownika (jesli samoocene zatwierdzit
sobie pracownik).

Zaktadka Arkusz jest zbudowana z sekcji opisujgcych gtéwne kryteria oceny i zawartych w nich pozycji bedgcych
kryteriami oceny. Sekcja musi sktada¢ sie z co najmniej jednego Kryterium oceny. Uzytkownik moze dodawac i

usuwac zaréwno cate sekcje jak i pojedyncze kryteria uzywajgc przyciskow . Pola do wypetnienia w
zaktadce Arkusz to:

m  Tytut sekgji
= Kryterium oceny
m Opis — szczego6towe opisanie kryterium oceny

Jesli zaznaczono parametr dotyczgcy $redniej wazonej, wtedy w gérnej czesci okna bedzie wyswietlona suma
wag wpisanych przy poszczegoélnych pozycjach oraz ich warto$¢ catkowita. Przed zapisem Suma wag jest
walidowana i musi zgadzac sie z wartoscig wpisang na zaktadce Konfiguracja. Wagi na pojedynczych pozycjach
moga by¢ liczbami dodatnimi catkowitymi lub dziesietnymi (np. 0,1 ; 1 ; 20 itp.).

Jezeli waga dla wybranego kryterium ma by¢ ‘zerowa’ nalezy wpisa¢ wartos¢ 0, gdyz
w kazdej pozycji wagi muszg byé uzupetnione.

Jesli parametr dotyczacy liczenia $redniej wazonej w szablonie nie jest zaznaczony, to pola z wagami nie beda
wyswietlane.

Niewypetnione pola obowigzkowe w arkuszu, przy probie zapisu zostang ocbramowane na czerwono.

Comarch ERP e-Pracownik Wersja: n
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Edycja szablonu - Specjalista ds. wynagrodzen @ ®

OGOLNE  KONFIGURACJA [EGTUET4

Suma wag

100 / 100

Kryteria obowiazkowe

opis Waga

Wiedza specjalistyczna wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom 7550 -
merytaryezny realizowanych zadar

Kryterium oceny opis Waga

Umiejetnos¢ obstugi programow komputerowych odpowiedni poziom umiejetnosci w postugiwaniu sie programem do 2150 -
ebstugi kadrowo - placowe]

DODAJ POZYCJE,

iium oceny opis Waga

‘ __L
4 7
DODAJ POZYCJE

-+

Rys 4. Formularz szablonu — zaktadka Arkusz

Arkusze ocen

Wybierajgc z menu Ocena pracownika > Arkusze ocen uzytkownicy bedacy kierownikami widzg liste arkuszy
ocen przypisanych pracownikom. W zaleznosci od posiadanych uprawnien do Oceny pracownika (Podglad lub
Edycja do podwtadnych) moga dodawac lub tylko przeglgda¢ poszczegolne arkusze.

Fama Wiktor
w Sprzedawca — przykiado:

2016-03-01 — 2016-06-30 2016-07-10

Rys 5. Arkusz oceny - kafelek

Na kafelkach zawarta jest informacja o nazwie przypisanego szablonu, okresie oceny i terminie, w jakim nalezy
wykona¢ ocene. Jesli w dniu logowania do aplikacji termin oceny juz mingt, data jest wyswietlona w kolorze
czerwonym. W przypadku arkusza ocen, w ktérym wykonywane sg obliczenia, po uzupetnieniu wszystkich ocen
na kafelku wyswietlany jest rowniez wynik.

Domysinie pokazywane sg arkusze z okresu 3 miesiecy w stosunku do daty biezgcej (miesigc poprzedni, biezacy

i nastepny). W celu wyswietlenia arkuszy z innego okresu nalezy skorzysta¢ z przycisku Filtr. Dodatkowo
istnieje mozliwo$¢ wyboru pracownikéw — domyslinie sg to bezposredni podwtadni. Mozliwe jest takze filtrowanie
wg Statusu arkusza.

Comarch ERP e-Pracownik Wersja:
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Arkusze ocen
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l:‘ Pokaz zaznaczonych(0)

Babinska Joanna
IL Pracownik sekretariatu - przykiad

2016-04-01 — 2016-06-30 2016-07-05

Malinowska Halina

Pracownik sekretariatu - przyktad

E Kanialska Matgorzata
'u Sprzedawca — przykiad
Okres Termin  2016-07-20
2016-06-15 — 2016-07-14 Ocena 8580

Sitakiewicz Dariusz

Przedstawiciel handlowy - prayk..

Okras  2016-07-05 Okres in 2016-08-05
2016-04-01 - 2016-06-30 = 76,00 2016-07-01 — 2016-07-37 Ocefa 97160
Tomaszewki Marek ~ Zama Wiktor
Sprzedawca — prykiad g Sprzedawca — przyktad
Okres Termin Okres TErmir
2016-06-15 — 2016-07-14 2016-07-20 2016-07-01 — 2016-07-31 2016-07-31

Rys 6. Arkusze ocen — widok kafelkowy
Widoczne statusy ocen oznaczaja:

Termin

2016-07-10 . przeterminowana — takie oznaczenie bedzie widoczne dla oceny w buforze, ktérej termin
wypetnienia jest wczesniejszy niz data biezgca.

Brak oznaczenia — Do wypetnienia — arkusz przypisany do pracownika, ale jeszcze bez wypetnionej oceny.
A - Niekompletna — takie oznaczenie oznacza, ze w arkuszu nie wszystkie oceny zostaly uzupetnione.

i - Do zatwierdzenia — takie oznaczenie bedzie widoczne dla oceny, ktdra jest juz wypetniona ale nie zostata
zatwierdzona przez kierownika.

“= - Zatwierdzona przez kierownika — takie oznaczenie bedzie widoczne dla oceny, ktérg kierownik zatwierdzit

O

- Zamknieta — ocena zatwierdzona zaréwno przez pracownika jak i kierownika.

Dodanie arkusza oceny

Kierownicy posiadajgcy uprawnienia do Oceny pracownika (do podwiladnych Edycja) mogg dodawaé
zdefiniowane wczesniej szablony swoim pracownikom w celu wykonania przez nich oceny okresowej. Po

Comarch ERP e-Pracownik Wersja: n
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nacisnieciu przycisku @Dodaj arkusz otworzy sie okno z mozliwoscig wskazania nazwiska pracownika,
okresu za jaki bedzie wykonywana ocena oraz nazwy szablonu na podstawie ktdérego zostanie wygenerowany
arkusz oceny dla pracownika/pracownikéw. Domyslnie proponuje sie okres biezacego miesigca z terminem
ustalonym na koniec miesigca.

Lista szablonéw do wyboru przez zalogowanego kierownika jest zawezona do tych szablondw, ktére zostaty mu
udostepnione na etapie definiowania szablonow.

Dodaj arkusz ® ®

Wybierz pracownika Okres

od Do

- 2016-07-01 2016-07-21

icz Milowiczowski Mateusz
Termin

2016-07-02

Dariusz

Zama Wiktor

Wybierz szablon

szablon

Rys 7. Dodanie arkusza oceny dla wybranych pracownikow

W trybie zaznaczen, jesli zalogowana osoba ma uprawnienia do edycji oceny podwitadnego, dostepne sg
przyciski:

@ - Zatwierdz ocene, jesli wszystkie oceny w arkuszu zostaty wypetnione

- Usun ocene, jesli np. zmieniono szablon i arkusz ma by¢ ponownie dodany
- Wydrukuj arkusz oceny

Wypetnienie arkusza oceny

Klikniecie lewym klawiszem myszy w kafelek powoduje otwarcie arkusza gotowego do wypetnienia oceny.
W tytule okna pojawia sie imie i nazwisko pracownika, ktérego dotyczy ocena. W arkuszu widoczny jest okres za
jaki wykonywana jest ocena i waga pracownika, jesli jest uzupetniona w jego danych. Ponizej znajdujg sie
poszczegdlne kryteria oceny z opisem i wagg dla kazdego kryterium.

Aby zatwierdzi¢ wykonang ocene wszystkie oceny muszg by¢ wypetnione, w innym przypadku pola zostang
obramowane w kolorze czerwonym.

Comarch ERP e-Pracownik Wersja: n
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Ocena pracownika - Malinowska Halina ©® @®

Ocena za okres: 2016-02-01 - 2016-05-20 ‘Waga pracownika: 1.5 Ocena kierownika: 90.00
Zadania zawodowe

Kryterium oceny - waga 45/100
ie i jiwanie nabywcow produktéw w ramach sprzedazy drobnodetalicznej, detalicznej i hurtowej

nia. Dostosowdje oferte sprzedazy
, rzetelna informaga o

Qcena kierownika

Kryterium oceny - waga 20/100

dostaw towarw, p e ch do sprzedazy i

Qcena kierownika

Kryterium aceny - waga 15/100
D e obrotu ywanie operacji rach;

h, rozliczanie i zabezpieczanie utargu

Qcena kierownika

DODAJ NOTATKI | DODAJ KOMENTARZ

Rys 8. Ocena pracownika wykonywana przez kierownika

Podczas wypetniania oceny dostepne sg przyciski:

Zapisz, jesli uzupetniono tylko cze$¢ danych w arkuszu, pracownik nie bedzie mégt widzie¢
jeszcze wynikow oceny kierownika

Zapisz i zatwierd z, jesli wypetniono wszystkie oceny, pracownik moze zobaczy¢ ocene
kierownika

Wydrukuj arkusz oceny

Pokaz ocen e pracownika , przycisk pojawi sie jesli pracownik zatwierdzit swojg samoocene. Na
zyczenie podczas uzupetniania oceny kierownik moze zobaczyé oceny wybrane przez
pracownika.

Poka z informacje pomocnicze

Cofnij zatwierdzenie oceny , przycisk pojawi sie jesli arkusz jest zatwierdzony. Istnieje
mozliwo$¢ cofniecia operacji i powrotu do ponownego wypetniania oceny. Przycisk dostepny jest
zaréwno z listy arkuszy w celu seryjnego cofniecia zatwierdzenia, jak i z formularza pojedynczego
arkusza. Po jego nacisnieciu pojawi sie pytanie ‘Czy na pewno cofng¢ zatwierdzenie oceny?’

® O®®O®

Moje arkusze

Uzytkownik bedgcy pracownikiem, ktéremu kierownik przypisat arkusz oceny, wybierajgc z menu Arkusze ocen
> Moje arkusze zobaczy liste arkuszy ocen tylko w uktadzie kafelkowym.

Domysinie pokazywane sg arkusze z okresu 3 miesiecy w stosunku do daty biezgcej (miesigc poprzedni, biezacy

i nastepny). W celu wyswietlenia arkuszy z innego okresu nalezy skorzysta¢ z przycisku ®Filtr. Dodatkowo
istnieje mozliwos¢ wyboru statusu arkusza oceny:

Comarch ERP e-Pracownik Wersja:
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Filtrowanie

Status

Rys 9.

Moje arkusze - filtrowanie

W zaleznosci od nadanych uprawnien zalogowany pracownik bedzie mogt zobaczyé ocene wykonang przez

przetozonego (wtasne — Podglgd) lub dokonaé samooceny (wtasne — Edycja).

Klikajgc lewym klawiszem myszy w kafelek otworzy sie arkusz gotowy do wypetnienia oceny. Jedyne pole
dostepne do wypetnienia w tym przypadku to Samoocena . Po wybraniu ocen przy poszczeg6lnych kryteriach

arkusz mozna zapisac przyciskiem ®Zapisz lub zatwierdzi¢ @ Zapisz i zatwierdZz.

W oknie arkusza oceny wyswietlanego przez zalogowanego pracownika dostepne sg pozostate przyciski:

Wydrukuj arkusz oceny

Cofnij zatwierdzenie oceny

® Q®®

zatwierdzenie oceny?’

Ocena pracownika - Malinowska Halina

Pokaz informacje pomocnicze

Pokaz ocen e kierownika , przycisk pojawi sie jesli kierownik jako pierwszy zatwierdzit ocene
pracownika. Jesli arkusz zostat juz zatwierdzony przez kierownika (status zamkniety), to po
wejsciu do arkusza ocena kierownika jest od razu prezentowana obok samooceny pracownika.

, przycisk pojawi sie jesli arkusz jest zatwierdzony tylko przez
pracownika. Istnieje mozliwo$¢ cofniecia operacji i powrotu do ponownego wypetniania oceny.
Przycisk dostepny jest zaréwno z listy arkuszy w celu seryjnego cofniecia zatwierdzenia, jak i z
formularza pojedynczego arkusza. Po jego nacisnieciu pojawi sie pytanie ‘Czy na pewno cofhgc¢

©@eO®

Ocena za okres: 2016-02-01 - 2016-06-20 ‘Waga pracownika: 1.5

112

Zadania zawodowe

Kryterium oceny - waga 45/100

y i nabyweow produktow w ramach sprzedazy drobnodetalicznej, detalicznej i hurtowej.

Samoocena

5

Kryterium aceny - waga 20/100
dostaw towarow, p ich do sprzedazy i

Samoocena

4

Rys 10. Moje arkusze — ocena zatwierdzona przez pracownika
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Samoocena: 82.00

Kontaktuje sie z potenialnymi klientami, rozpoznaje ich preferencje i oczekiwania. Dostosowuje oferte sprzedaty do potrzeb i
oczekiwan Klientow (poszerzanie asortymentu, zapewnienie jakosci, rzeteina informacja o produktach).

Przyjmuje dostawy towarow bezposrednio w miejscu sprzedazy lub na magazyn sklepowy, w tym sprawclza ilo<c i jakose. Wspolpracuje
z firmami logistycznymi. Przygotowuje towary do sprzedazy.
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Na podstawie ocen poszczegolnych kryteriow wyliczana jest ocena koncowa prezentowana w nagtowku arkusza.
Wartosci sg wyliczane na podstawie algorytmu zdefiniowanego w szablonie. Przyktad obliczen dla domysinej
skali Literowej, gdzie wartosci procentowe A=100, B=80, C=60, D=40, a suma wag = 100.

Pracownik wypetnit oceny dla poszczegolnych pozyciji:
- Pozycja 1, waga 10, ocena A

- Pozycja 2, waga 50, ocena B

- Pozycja 3, waga 25, ocena D

- Pozycja 4, waga 0, ocena C

- Pozycja 5, waga 15, ocena C

Obliczenia: (10*100 + 50*80 + 25*40 + 0*60 + 15*60) / 100 (suma wag) = 6900 / 100 = 69,00 wynik zaokrgglamy
do dwdéch miejsc po przecinku.

Notatki i Komentarze

Zaréwno pracownik, jak i kierownik majg mozliwo$¢ wpisania w arkuszu wtasnych Notatek oraz podsumowania
lub uzasadnienia wykonanej oceny w formie Komentarza . Notatki widoczne sg zawsze tylko dla ich autora,
natomiast komentarze sg widoczne dla ocenianego/oceniajgcego wzajemnie po zatwierdzeniu oceny.

Wydruk

Pod przyciskiem Wydrukuj arkusz oceny, zaréwno kierownik jak i pracownik majg mozliwo$¢ wydrukowania
arkusza oceny. Wydruk tworzony jest w postaci pliku *pdf. W nagtéwku znajdujg sie dane pracownika, jego waga
oraz okres oceny. Nastepnie prezentowane sg wyniki oceny uzyskane z poszczegélnych kryteribw oraz suma
ocen w kolumnie pracownika, w kolumnie kierownika lub w obu kolumnach, jesli arkusz oceny zostat
zatwierdzony.

Pracownik: Bukielski Andrzej Waga pracownika: 5
Okres oceny: 2016-07-01 - 2016-07-31
Waga Samoocena Ocena
kierownika
Wynik: 100 76,80 78,20
Zadania zawodowe
Monitorowanie rynku Dobiera odpowiednie metody 15 5 (100,00) 5 (100,00)
w zakresie popytu na gromadzenia informacji o rynku.
dany produkt i jego Gromadzi informacje o potencjalnych
podazy. klientach.
Organizowanie sieci Tworzy i aktualizuje bazy danych 15 3 (60,00) 4 (80,00)
sprzedazy. obstugiwanych klientow. Ustawicznie
aktualizuje oferte handlowa oraz siec
sprzedazy. Dostosowuje oferte
handlowa do rezpoznanych potrzeb
klientéw w poszczegblnych segmentach
rynku.
Nawiazywanie i Prowadzi bezposrednie rozmowy 15 4 (80,00) 4 (80,00)
utrzymywanie promocyino-sprzedazowe. Przyimuje
kontaktow zamowienia od klientdw i przekazuje je
handlowych z do dzialu sprzedazy. Dostosowuje oferte
odbiorcami (klientami sprzedazy do szczegdlnych oczekiwan i
firmy). preferencgi klienta.

Rys 11. Przyktadowy wydruk arkusza oceny

Moje dane. Dodano mozliwos¢ wpisania wagi pracownika w nowej zaktadce Ocena pracownika. Przetozony
z uprawnieniami edycji do listy pracownikbw moze swoim pracownikom odnotowa¢ wage oraz okres jej
obowigzywania. Poprzez wagi przypisane do pracownikéw mozna réznicowac stanowiska pracy w danej firmie.

Wersja:
2016.5.1
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Zalogowany pracownik ma mozliwosc¢ tylko podgladu obowigzujagcej go wagi. Nie moze sam sobie doda¢ ani
zmieni¢ wagi. Zaktadka jest widoczna tylko wtedy, gdy pracownik ma uzupetniong wage.

3. Plan pracy / Czas pracy. Na kalendarzu w widoku miesiecznym dodano sume godzin pracy w danym dniu.
Informacja o ilosci godzin jest wyswietlana w kolorze niebieskim. Przenoszona jest tez na wydruk planu i czasu
pracy. llo$¢ godzin pracy w uktadzie miesigca nie jest widoczna na matych urzadzeniach mobilnych.

4. Plan pracy / Czas pracy. Na kalendarzu w widoku 31-dniowym pod przyciskiem
godzin) dodano mozliwo$¢ wyswietlenia sumy godzin pracy na poszczeg6inych dniach.

Widok miesieczny (ilo$¢

5. Plan pracy/ Czas pracy. Na formularzu dnia typu Praca dodano pole Uwagi. Po rozwinieciu szczegétéw w polu
tym mozna odnotowac¢ dodatkowe informacje przenoszone odpowiednio do Planu pracy ewidencjonowanego w
bazie systemu ERP.

6. Dodatkowe adresy dla powiadomie n e-mail. Dodano mozliwo$¢ wskazania dodatkowych adreséw mailowych,
na ktére majg trafi¢ powiadomienia o poszczegolnych akcjach wykonywanych w aplikacji. W menu Administracja
> Konfiguracja > Powiadomienia mailowe mozna wpisa¢ adres e-mail innej osoby, jesli oprécz
kierownika/zastepcy i pracownika, powiadomienie ma by¢ wystane réwniez do niej.

Mozna wpisaé wiecej niz jeden adres e-mail. W takiej sytuacji dodatkowe
adresy nalezy rozdzieli¢ srednikiem.

7. Grafik urlopowy. Dodano nowe uprawnienie do zarzgdzania dostepem do widoku grafika urlopowego.
W schematach uprawnien na zaktadce Pozostate pojawita sie nowa opcja. W celu wigczenia dostepu do grafika
urlopowego we wiasnych schematach nalezy ustawi¢ opcje na Aktywne. Schemat Domysiny ma ustawiony
dostep do Grafika urlopowego w standardzie.

8. Historia operacji. Dodano obszar Ocena pracownika, pozwalajgcy na odfiltrowanie operacji wykonanych
w obszarze Oceny pracownika.

2.2 Zmiany

1. Whniosek o urlop. Umozliwiono wydruk wniosku urlopowego réwniez dla nieobecnosci zatwierdzonej przez
kierownika, czyli urlopu wypoczynkowego.

2. Powiadomienia mailowe. Zmieniono tres¢ wybranych powiadomien mailowych wysytanych po wykonaniu
operacji dotyczgcych zaplanowania, usuniecia lub zatwierdzenia urlopu lub delegacji.

3. Powiadomienia mailowe. Zmieniono temat powiadomienia mailowego wysytanego w przypadku odnotowanej
nieobecnosci Urlop wypoczynkowy z zaznaczong opcjg Na zgdanie.

4. Czas pracy. Dla pracownikdéw rozliczanych wg zestawienia podczas uzupetniania danych w zestawieniu
wymagane jest uzupetnienie ilosci dni, jesli czas pracy wpisano w wartosci wiekszej niz zero. Pojawia sie
odpowiedni komunikat o tresci ,Liczba dni nie moze byc¢ zerowa”.

5. Start. Zmieniono sposob uruchamiania filmu instruktazowego i dokumentacji, ktére sg obecnie dostepne pod
przyciskiem Pomoc.

2.3 Poprawiono

1. Struktura podlegto sciowa. Poprawiono wyswietlanie nazwiska pracownika bedgcego kierownikiem danego
centrum podlegtosciowego. Kierownik centrum po wejsciu do struktury nie widziat swojego nazwiska przy nazwie
centrum, mimo ze w trybie edycji centrum jego nazwisko byto przypisane.

2. Start. Poprawiono tre$¢ komunikatu wyswietlanego w polu Znajdz pracownika, jesli nie wyszukano zadnej osoby.
Pojawia sie komunikat ,Nie znaleziono elementéw spetniajgcych kryteria wyszukiwania”.

3. Start. Poprawiono dziatanie pola Znajdz pracownika, jesli zalogowany uzytkownik ma w schemacie uprawnien
zablokowang mozliwos$¢ wyswietlania listy pracownikéw (uprawnienie Brak do podwtadnych).

4. Moje dane . W polu telefon zablokowano mozliwo$¢ wpisania wiecej niz dopuszczalne 20 znakdw.

Comarch ERP e-Pracownik Wersja:
— Ulotka 2016.5.1
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